Program for generalforsamling 2010 i Pensionskassen for Laegesekretaerer

Dato: tirsdag d. 27. april 2010

Sted: Forca, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup.

kl. 10.00

Indskrivning og morgenkaffe

kl. 10.30

Generalforsamling

kl. 12.30

Frokost

kl. 13.30

Emne udenfor dagsorden:
Fleksibel overgang mellem arbejdsliv og pension

Der er et gnske om at kunne fastholde medarbejderne lzengere pa ar-
bejdsmarkedet. I den forbindelse tales der blandt andet om muligheden
for at tilbyde medarbejdere en mere fleksibel overgang mellem arbejdsliv
og pensionistliv. Blandt medlemmerne er der samtidig en tendens hen
mod en mere individuel tilgang til skiftet mellem livsfaser.

Pensionskassen er i dag groft sagt indrettet pd, at medlemmerne enten
arbejder eller er pd pension. Men hvis der pa arbejdsmarkedet etableres
job, hvor der er mulighed for en mere flydende overgang mellem ar-
bejdsliv og pension, skal pensionskassen kunne opfylde de krav, der stil-
les.

Administrationen har arbejdet med en raekke konkrete sendringer og gn-
sker hjaelp fra de delegerede til at kvalificere det videre arbejde.

Administrationen vil pa baggrund af et oplaeg gerne have en dialog med
de delegerede om:

. Hvilke beslutningskriterier ser de som vigtige for medlemmerne i
forhold til alderspensionering?

. Hvor fleksible skal mulighederne veere?

. Hvordan bzeres budskabet bedst videre til medlemmerne - hvad
vil veere vigtigt for medlemmerne?

Tilbagemeldingerne fra drgftelserne med de delegerede vil indgd i det vi-
dere arbejde.

(Der holdes kaffepause undervejs)

kl. 15.30

Afslutning

kl. 15.45

Busafgang til Kesbenhavns Hovedbanegard og Kastrup Lufthavn




Pensionskassen for Laegesekretaerer
Indkaldelse til generalforsamling

Der afholdes i henhold til vedtaegtens § 5 ordinzer generalforsamling i Pensionskassen for Laege-
sekretzaerer (CVR nr. 71967816, Gentofte Kommune)

Tirsdag den 27. april 2010, kl. 10.30
i Forca, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup

Dagsorden er i henhold til vedtzegtens § 8 fglgende:

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning.

3. Forelaeggelse af arsrapport, revisionsberetning samt godkendelse af resultatopggrelse og
balance.

4. Forslag til eendringer af pensionsvilkar.

4.1 Bestyrelsen fores|dr, at medlemmer, der selv indbetaler supplerende pensionsbidrag
fordi deres oprindelige pensionsbidrag er faldet (differencebidrag), far mulighed for at
forhgje deres egenbetaling i samme takt som det obligatoriske bidrag stiger.

5. Forslag til @ndring af vedtaegt.

5.1 Bestyrelsen foresldr, at pensionskassens kollektive og solidariske principper for forde-
ling af overskud og underskud preeciseres i pensionskassens vedtaegt. Endvidere fo-
reslas en redaktionel sendring i vedtaegten som fglge af en andring i bekendtggrelsen
om beskatningen af pensionsordninger.

5.2 Bestyrelsen foresldr, at DL’s navneaendring implementeres i pensionskassens vedtaeg-
ter og pensionsvilkar.

6. Valg af et uafhangigt bestyrelsesmedlem som har kvalifikationer indenfor regnskabsvaesen
eller revision, som veelges af pensionskassens medlemmer pa generalforsamlingen efter
indstilling fra bestyrelsen.

7. Valg af en suppleant for det uafhaengige bestyrelsesmedlem valgt under pkt. 6.
8. Fastszettelse af stedet for naeste &rs generalforsamling.
Materialet udsendes til samtlige delegerede senest 8 dage fgr generalforsamlingen.

Medlemmer af pensionskassen har ret til at mgde pa generalforsamlingen og tage del i debatten,
selv om de ikke er delegerede. Det er dog alene de delegerede, der er stemmeberettigede.

Medlemmer, der gnsker at overvaere generalforsamlingen, skal rekvirere adgangskort ved hen-
vendelse til PKA senest den 22. april 2010. Alle interesserede medlemmer kan desuden rekvirere
den skriftlige beretning ved henvendelse til PKA, p% e-mail: delegeret@pka.dk eller hos PKA, Tu-
borg Boulevard 3, 2900 Hellerup, telefonnummer 39 45 45 45,

I henhold til vedtaegtens § 10 vil dagsordenen og de fuldsteendige forslag samt arsrapporten og
revisionsberetningen vaere fremlagt til eftersyn for medlemmerne hos PKA, Tuborg Boulevard 3,
2900 Hellerup senest 8 dage fgr generalforsamlingen. Dagsordenen og de fuldstaendige forslag vil
ligeledes vaere tilgaengelige pa@ hjemmesiden www.pka.dk.

De fuldstzendige forslag til endringer i vedtaegt og pensionsvilk8r er som falger:

Pensionsvilk8r:


http://www.pka.dk/

Det indstilles til generalforsamlingen at godkende fglgende aendringer i pensionsvilkarene til
ikrafttraeden 1. januar 2011 (andringer markeret med fed):

85, stk. 2:

"Bidragets stgrrelse kan ikke overstige det pensionsbidrag, som pensionskassen ville have modta-
get, sdfremt medlemmet havde opretholdt sit hidtidige medlemsforlgb. Indbetales difference-
bidrag i henhold til stk. 1, nr. 1, kan medlemmet, ved stigning i det obligatoriske pensi-
onsbidrag, vaelge at forhgje differencebidraget forholdsmaessigt i forhold til denne stig-
ning. Det samlede pensionsbidrag kan dog ikke overstige pensionsbidraget for en til-
svarende fuldtidsstilling. Bestyrelsen kan fastszette et minimum for bidragets stagrrelse.”

"g§ 27:
Disse pensionsvilkar traeder i kraft 1. januar 2011.”

Vedteegt:

Der indstilles til generalforsamlingen at godkende fglgende a&ndringer i vedtaegten til ikrafttrae-
den 1. juli 2010 (eendringer markeret med fed):

"8 3. Beskatningsforhold

Pensionsbidrag mv. og ydelser til medlemmerne i henhold til denne vedtaegt og pensionsvilkar

er omfattet af reglerne om pensionsordninger med lgbende udbetalinger, bortset fra ophgrende
livrenter og reglerne om ophgrende livrenter, jf. afsnit I i lov om beskatning af pensionsord-
ninger mv.”

"8 24. Pensionskassens reserver

Pensionskassens reserver bestar af de pensionsmaessige hensaettelser, herunder bonuspotentia-
le pd hvilende pensioner, kollektivt bonuspotentiale og sarlige bonushenszettelser, egenkapital
og eventuelt andre reserver.

Stk. 2. Underskud, uanset oprindelse, kan dakkes af pensionskassens reserver efter
kollektive og solidariske principper, sdledes at kollektivt bonuspotentiale og bonuspo-
tentiale pa hvilende pensioner fuldt ud kan anvendes til at deekke medlemmernes andel
af et underskud.

Stk. 3. Underskud, der ikke kan daekkes af pensionskassens reserver, medfgrer nedseettelse af
pensionerne.”

"§ 29. Ikrafttraedelsesbestemmelse
Denne vedteegt traeder i kraft den 1. juli 2010.”

Under punkt 5.2 indstilles til generalforsamlingen at godkende fglgende aendringer i vedtaegten
og pensionsvilkarene til ikrafttraeden 1. juli 2010 (aendringer markeret med fed):

Vedtaegten (a&ndringer markeret med fed):

"g§ 15 stk. 1

Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer, af hvilke 2 udpeges af Danske Regioner, 1 veelges af og
blandt pensionskassens medlemmer pd generalforsamlingen, 2 udpeges af DL - Patient | Admini
stration | Kommunikation/HK og 1 uafhaengig, som har kvalifikationer indenfor regnskabsvassen
eller revision, vaelges af pensionskassens medlemmer pa generalforsamlingen efter indstilling fra
bestyrelsen.

§ 17, stk. 3

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar behgrig indkaldelse har fundet sted, og ndr over halvdelen
af bestyrelsesmedlemmerne er til stede, samt sdvel Danske Regioner som DL - Patient | Admi-
nistration | Kommunikation/HK er reprasenteret.

§ 27
Beslutning om andring af vedtaegten og om andring af pensionsvilk%r treeffes p§ generalforsam
lingen. Beslutningen er kun gyldig, for sa vidt den tiltraedes af mindst to tredjedele af de afgivne



stemmer, og forslaget vedtages af sdvel Danske Regioner som DL — Patient | Administration |
Kommunikation/HK.

§ 28

Beslutning om oplgsning af pensionskassen uden likvidation ved overdragelse som helhed af
alle pensionskassens aktiver og passiver til en anden pensionskasse eller et forsikringsselskab
kan finde sted ved en generalforsamlingsbeslutning, safremt tre fierdedele af de delegerede

i pensionskassen stemmer for det, og safremt oplgsningen godkendes af sdvel Danske Regioner
som DL - Patient | Administration | Kommunikation/HK.

§ 29
Denne vedtaegt traeder i kraft den 1. juli 2010.”

Pensionsvilkdrene (andringer markeret med fed):

II§ 1

Som medlemmer af pensionskassen optages uden afgivelse af helbredsoplysninger laegesekretae-
rer m.fl., som er ansat inden for sundhedsvassenet mv., der er berettiget og forpligtet til med-
lemskab af pensionskassen i henhold til

1) den regionale overenskomst med HK/Kommunal / DL - Patient | Administration |
Kommunikation.

[2) kollektiv overenskomst indgdet mellem Kgbenhavhns Kommune eller Hovedstadens
Sygehusfzllesskab og Kgbenhavns Kommunalforening/Kgbenhavns Kommunale Laege-
sekretzerforening, [Udgar]]

[3) kollektiv overenskomst indgdet mellem Frederiksberg Kommune og Frederiksberg
Kommunalforening eller [Udgar]]

2) en tilsvarende kollektiv overenskomst, aftale eller lignende, som er indg%et af HK/DL - Pati-
ent | Administration | Kommunikation.

Stk. 2. Som medlemmer af pensionskassen kan endvidere optages laegesekretaerer, der er
berettiget og forpligtet til medlemskab af pensionskassen i henhold til en tilsvarende

kollektiv overenskomst, aftale eller lignende, som er indgdet af andre overenskomstparter
end neevnt i stk. 1, forudsat at overenskomsten, aftalen eller lignende godkendes af HK/DL -
Patient | Administration | Kommunikation.

§ 1a
Stk. 2. Forinden optagelse finder sted, forelaegges ansattelsesaftalen HK/DL - Patient | Admi-
nistration | Kommunikation.

§2

Pensionsbidragene fastsaettes efter reglerne i den regionale overenskomst med HK/Kommunal /
DL - Patient | Administration | Kommunikation eller andre tilsvarende overenskomster ind
gdet af HK/DL - Patient | Administration | Kommunikation. [, Kesbenhavns Kommunal-
forening/Kgbenhavns Kommunale Laegesekretaerforening og Frederiksberg Kommunal-
forening. [Udgar]]

§ 27
Disse pensionsvilkar traeder i kraft den 1. juli 2010.”



