
Program for generalforsamling 2010 i Pensionskassen for Bioanalytikere 

 

Dato: torsdag d. 15. april 2010 

Sted: Forca, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup. 

 

kl. 10.00 

 

Indskrivning og morgenkaffe 

kl. 10.30 

 

Generalforsamling 

kl. 13.00 

 

Frokost 

kl. 14.00 

 

Emne udenfor dagsorden:  

Fleksibel overgang mellem arbejdsliv og pension 

Der er et ønske om at kunne fastholde medarbejderne længere på ar-

bejdsmarkedet. I den forbindelse tales der blandt andet om muligheden 

for at tilbyde medarbejdere en mere fleksibel overgang mellem arbejdsliv 

og pensionistliv. Blandt medlemmerne er der samtidig en tendens hen 

mod en mere individuel tilgang til skiftet mellem livsfaser. 

Pensionskassen er i dag groft sagt indrettet på, at medlemmerne enten 

arbejder eller er på pension. Men hvis der på arbejdsmarkedet etableres 

job, hvor der er mulighed for en mere flydende overgang mellem ar-

bejdsliv og pension, skal pensionskassen kunne opfylde de krav, der stil-

les. 

Administrationen har arbejdet med en række konkrete ændringer og øn-

sker hjælp fra de delegerede til at kvalificere det videre arbejde.  

Administrationen vil på baggrund af et oplæg gerne have en dialog med 

de delegerede om:  

• Hvilke beslutningskriterier ser de som vigtige for medlemmerne i 

forhold til alderspensionering? 

• Hvor fleksible skal mulighederne være?  

• Hvordan bæres budskabet bedst videre til medlemmerne – hvad 

vil være vigtigt for medlemmerne?  

Tilbagemeldingerne fra drøftelserne med de delegerede vil indgå i det vi-

dere arbejde. 

(Der holdes kaffepause undervejs) 

kl. 16.00 

 

Afslutning 

kl. 16.15 

 

Busafgang til Københavns Hovedbanegård og Kastrup Lufthavn 

 

 

 

 



Pensionskassen for Bioanalytikere 

Indkaldelse til generalforsamling 

Der afholdes i henhold til vedtægtens § 5 ordinær generalforsamling i Pensionskassen for Bioana-

lytikere (CVR nr. 71970019, Gentofte Kommune) 

Torsdag den 15. april 2010, kl. 10.30 

 i Forca, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup 

Dagsorden er i henhold til vedtægtens § 8 følgende: 

1. Valg af dirigent.  

2. Bestyrelsens beretning. 

3. Forelæggelse af årsrapport, revisionsberetning samt godkendelse af resultatopgørelse og 

balance. 

4. Forslag til ændringer af pensionsvilkår. 

4.1  Bestyrelsen foreslår, at medlemmer, der selv indbetaler supplerende pensionsbidrag 

fordi deres oprindelige pensionsbidrag er faldet (differencebidrag), får mulighed for at 

forhøje deres egenbetaling i samme takt som det obligatoriske bidrag stiger. 

5. Forslag til ændring af vedtægt. 

5.1 Bestyrelsen foreslår, at pensionskassens kollektive og solidariske principper for forde-

ling af overskud og underskud præciseres i pensionskassens vedtægt. Endvidere fore-

slås en redaktionel ændring i vedtægten som følge af en ændring i bekendtgørelsen 

om beskatningen af pensionsordninger. 

6. Valg af et uafhængigt bestyrelsesmedlem som har kvalifikationer indenfor regnskabsvæsen 

eller revision, som vælges af pensionskassens medlemmer på generalforsamlingen efter 

indstilling fra bestyrelsen. 

7. Valg af en suppleant for det uafhængige bestyrelsesmedlem valgt under pkt. 6. 

8. Fastsættelse af stedet for næste års generalforsamling. 

Materialet udsendes til samtlige delegerede senest 21 dage før generalforsamlingen. 

Medlemmer af pensionskassen har ret til at møde på generalforsamlingen og tage del i debatten, 

selv om de ikke er delegerede. Det er dog alene de delegerede, der er stemmeberettigede. 

Medlemmer, der ønsker at overvære generalforsamlingen, skal rekvirere adgangskort ved hen-

vendelse til PKA senest den 12. april 2010. Alle interesserede medlemmer kan desuden rekvirere 

den skriftlige beretning ved henvendelse til PKA, på e-mail: delegeret@pka.dk eller hos PKA, Tu-

borg Boulevard 3, 2900 Hellerup, telefonnummer 39 45 45 45.  

I henhold til vedtægtens § 10 vil dagsordenen og de fuldstændige forslag samt årsrapporten og 

revisionsberetningen blive bekendtgjort på hjemmesiden www.pka.dk og være fremlagt til efter-

syn for medlemmerne hos PKA, Tuborg Boulevard 3, 2900 Hellerup senest 8 dage før generalfor-

samlingen. 

De fuldstændige forslag til ændringer i vedtægt og pensionsvilkår er som følger:  

Pensionsvilkår: 

 



Det indstilles til generalforsamlingen at godkende følgende ændringer i pensionsvilkårene til 

ikrafttræden 1. januar 2011 (ændringer markeret med fed): 

§5, stk. 2: 

”Bidragets størrelse kan ikke overstige det pensionsbidrag, som pensionskassen ville have modta-

get, såfremt medlemmet havde opretholdt sit hidtidige medlemsforløb. Indbetales difference-

bidrag i henhold til stk. 1, nr. 1, kan medlemmet, ved stigning i det obligatoriske pensi-

onsbidrag, vælge at forhøje differencebidraget forholdsmæssigt i forhold til denne stig-

ning. Det samlede pensionsbidrag kan dog ikke overstige pensionsbidraget for en til-

svarende fuldtidsstilling. Bestyrelsen kan fastsætte et minimum for bidragets størrelse.” 

”§ 27: 

Disse pensionsvilkår træder i kraft 1. januar 2011.” 

Vedtægt:  

Der indstilles til generalforsamlingen at godkende følgende ændringer i vedtægten til ikrafttræ-

den 1. juli 2010 (ændringer markeret med fed): 

”§ 3. Beskatningsforhold 

Pensionsbidrag mv. og ydelser til medlemmerne i henhold til denne vedtægt og pensionsvilkår 

er omfattet af reglerne om pensionsordninger med løbende udbetalinger, bortset fra ophørende 

livrenter og reglerne om ophørende livrenter, jf. afsnit I i lov om beskatning af pensionsord-

ninger mv.” 

”§ 25. Pensionskassens reserver 

Pensionskassens reserver består af de pensionsmæssige hensættelser, herunder bonuspotentia-

le på hvilende pensioner, kollektivt bonuspotentiale og særlige bonushensættelser, egenkapital 

og eventuelt andre reserver. 

Stk. 2. Underskud, uanset oprindelse, kan dækkes af pensionskassens reserver efter 

kollektive og solidariske principper, således at kollektivt bonuspotentiale og bonuspo-

tentiale på hvilende pensioner fuldt ud kan anvendes til at dække medlemmernes andel 

af et underskud. 

Stk. 3. Underskud, der ikke kan dækkes af pensionskassens reserver, medfører nedsættelse af 

pensionerne.” 

”§ 30. Ikrafttrædelsesbestemmelse 

Denne vedtægt træder i kraft den 1. juli 2010.” 

 

 


