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I. Medlemsoptagelse

§ 1.

Som medlemmer af pensionskassen optages uden afgivelse af helbredsoplysninger social-
radgivere og socialpeedagoger samt dggninstitutionsmedhjeelpere, peedagogmedhjzelpere,
husholdningsledere, vaerkstedsassistenter, praktiske omsorgsmedhjalpere og tegnsprogs-
tolke, der er berettiget og forpligtet til medlemskab af pensionskassen i henhold til

1) den regionale overenskomst med Dansk Socialr@dgiverforening eller Socialpaeedagogernes
Landsforbund,

2) kollektiv overenskomst indgdet mellem Dansk Socialrddgiverforening eller Socialpaedago-
gernes Landsforbund og KL, eller

3) en tilsvarende kollektiv overenskomst, aftale eller lignende, som er indgdet af Dansk So-
cialrddgiverforening eller Socialpaedagogernes Landsforbund.

Stk. 2. Som medlemmer af pensionskassen kan endvidere optages de i stk. 1 naevnte fag-
grupper, der er berettiget og forpligtet til medlemskab af pensionskassen i henhold
til en tilsvarende kollektiv overenskomst, som er indgdet af andre overenskomst-
parter end naevnt i stk. 1, forudsat at overenskomsten godkendes af Dansk Social-
radgiverforening eller Socialpaedagogernes Landsforbund.

Stk. 3. Medlemskabet har virkning fra ansaettelsestidspunktet eller fra et senere tidspunkt,
der métte vaere fastsat i kollektiv overenskomst, aftale eller lignende.

Stk. 4. Fritagelse for optagelse i pensionskassen kan finde sted efter generelle kriterier,
der ikke giver anledning til spekulation mod pensionskassen.

Stk. 5. Medlemmet er fra optagelsen i pensionskassen omfattet af en ordning med be-
graenset risikodaekning jf. § 7, stk. 7, sdfremt medlemmet ved ansggning om en hel-
bredsbetinget ydelse, jf. § 11 og § 14 ikke har veeret fuldt arbejdsdygtigt i mindst 3
sammenhangende maneder efter optagelsen pa grund af en sygdom, som ogs& be-
stod ved optagelsen.

Stk. 6. Er der valgfrihed med hensyn til en del af pensionsbidraget, skal medlemmet afgive
helbredsoplysninger for den valgfri del, jf. § 1b, stk. 1, 2 og 4. Der skal dog kun af-
gives helbredsoplysninger, hvis det valgfri bidrag, set i forhold til det obligatoriske
minimumsbidrag, medfgrer en stigning i pensionsrisikoen, der er stgrre end den af
bestyrelsen fastsatte graense.

Stk. 7. Et medlems genoptagelse af bidragsbetaling efter en periode med hvilende med-
lemskab, hvor genoptagelsen sker mere end 12 m8neder efter sidste bidragsbeta-
ling, behandles som optagelse i pensionskassen, hvad angar fremtidige bidrag.

§ la.
Som medlemmer af pensionskassen kan endvidere optages de i § 1, stk. 1 naevnte faggrup-
per mod afgivelse af helbredsoplysninger, jf. § 1b,
e der er ansat i henhold til en kollektiv overenskomst, aftale eller lignende, som navnt i
§ 1, stk. 1, og som er berettiget men ikke forpligtet til medlemskab af pensionskassen,
eller
e der er ansat i henhold til en aftale, der ikke er en kollektiv overenskomst eller lignende, hvis
1) ansaettelsesaftalen fastsaetter pligt til medlemskab af pensionskassen,
2) anseettelsesaftalens forpligtelse til medlemskab ikke kan sendres uden pensionskas-
sens samtykke, og
3) bidrag indbetales efter regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 2. Forinden optagelse finder sted, forelaegges ansaettelsesaftalen Dansk Socialradgi-
verforening eller Socialpaedagogernes Landsforbund til udtalelse.

Stk. 3. Medlemskabet har virkning fra ansattelsesaftalens ikrafttraeden, saéfremt ansgg-
ning om optagelse fremsaettes i umiddelbar tilknytning hertil og ellers fra ansgg-
ningstidspunktet. Bestyrelsen fastsaetter naermere regler om ansggningsfrist mv.



Stk. 4. Ved genoptagelse af bidragsbetaling som fglge af ansaettelse efter stk. 1 efter en
periode med hvilende medlemskab, hvor genoptagelsen sker mere end 12 méneder
efter sidste bidragsbetaling, gaelder tilsvarende regler som efter stk. 3 og § 1b, stk.
1-3, hvad angar fremtidige bidrag.

§ 1b.

N&r medlemmet ved optagelsen skal afgive helbredsoplysninger, sker det efter generelle
regler fastsat af bestyrelsen. Dette geelder dog ikke medlemmer, der optages i pensions-
kassen som fglge af en ansattelse, der i al vaesentlighed skyldes nedsat erhvervsevne eller
arbejdsevne, jf. § 7, stk. 7.

Stk. 2. Medlemmet afvises fra medlemskab af pensionskassen, hvis
1) medlemmet ikke afgiver helbredsoplysninger, eller
2) bedgmmelsen af medlemmets helbredsforhold medfgrer, at pensionskassen ikke
vil baere pensionsrisikoen.

Stk. 3. Safremt der efter optagelsen sker en andring,
¢ for medlemmer, der har eller far valgfrihed som omtalt i § 1, stk. 6,
e ved overgang fra en ansaettelse omfattet af § 1 til en ansaettelse omfattet af 1a,
eller
¢ for medlemmer omfattet af § 1a, der medfgrer en stigning i pensionsrisikoen,
der er stgrre end den af bestyrelsen fastsatte granse, skal der afgives helbreds-
oplysninger efter reglerne i stk. 1-2.

Stk. 4. S&fremt bedsmmelsen af medlemmets helbredsforhold i henhold til stk. 3, medfg-
rer, at pensionskassen ikke vil baere pensionsrisikoen, kan bidragsstigningen anven-
des til en ordning med ingen eller meget begraenset risikodaekning, som naevnti §
7, stk. 7. Tilsvarende geelder for den valgfri del af pensionsbidraget, jf. § 1, stk. 6.

II. Bidrag

§ 2.

Pensionsbidragene fastsaettes efter reglerne i den regionale overenskomst indgdet med
Dansk Socialradgiverforening eller Socialpeedagogernes Landsforbund eller overenskomst
indgdet mellem Dansk Socialr@dgiverforening eller Socialpaedagogernes Landsforbund og
KL.

Stk. 2. Bidragsbetalingen til pensionskassen kan fortsaettes for medlemmer, der overgar til
anden ansattelse, hvortil der er knyttet en obligatorisk pensionsordning med Ig-
bende udbetaling, hvis en helbredsbedgmmelse har medfgrt afslag p8 optagelse i
den nye pensionsordning pd mindst samme vilkr som hidtil. Bidraget fglger den
nye pensionsordning og kan ikke overstige den bidragsgraense, som fastsaettes ef-
ter stk. 3.

Stk. 3. For medlemmer, hvis pensionsbidrag ikke er fastsat i henhold til kollektiv overens-
komst som neevnt i stk. 1, beregnes pensionsbidragene efter regler fastsat af be-
styrelsen.

Stk. 4. Pensionsbidragene forfalder manedsvis ved starten af den Ignperiode, hvortil det
enkelte bidrag svarer. Seneste rettidige betaling er ved Ignudbetalingstidspunktet.
Bidragene indbetales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Ved indbetaling efter forfaldstidspunktet kan pensionskassen kraeve en morarente,
hvis stgrrelse fastsaettes af bestyrelsen.

§ 3.

Medlemmer kan indgd aftale om betaling af ekstraordinaere pensionsbidrag

1) i forbindelse med optagelsen, og

2) ved fornyet betaling af pensionsbidrag ifglge et ansaettelsesforhold, som berettiger til
medlemskab af pensionskassen.



Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

8§ 4.

Det ekstraordinaere bidrag ma ikke overstige det ordinzere bidrag og forfalder til
betaling samtidig med dette. Ved indbetaling efter forfaldstidspunktet kan pensi-
onskassen kraeve en morarente, hvis stgrrelse fastseettes af bestyrelsen.

Er medlemmet ved optagelsen ikke fyldt 50 ar, ma& de ekstraordinaere bidrag hgjst
bringe pensionen op pa et belgb, der svarer til den pension, der kan opnés i pensi-
onskassen ved betaling af ordinaere pensionsbidrag i en periode, der svarer til et bi-
dragsforlgb for normalt medlemskab.

Er medlemmet ved optagelsen fyldt 50 &r, ma de ekstraordinaere pensionsbidrag
hgjst kunne bringe pensionen op pé et belgb, der svarer til den pension, som med-
lemmet kunne have opndet ved betaling af ordinzere bidrag fra et tidspunkt 10 &r
fgr optagelsen.

Ekstraordineere bidrag kan kapitaliseres og indbetales som indskud.

Medlemmer kan betale et engangsindskud ved overfgrsel fra anden pensionsordning eller
ved kapitalisering af ekstraordinzere bidrag.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 5.

Medlemmer kan endvidere betale et engangsindskud for at genoprette
pensionsrettigheder, der er mistet efter en periode uden bidragsbetaling
1) i forbindelse med orlov eller

2) ved beslutning om betaling af bidrag for egen regning.

Medlemmer kan betale et engangsindskud ved overfgrsel af efterlgnsbidrag i forbin-
delse med udtraeden af efterlgnsordning og ved overfgrsel af midler fra Lanmodta-
gernes Dyrtidsfond.

Medlemmer kan vealge selv at betale bidrag

1) ved nedgang i pensionsbidrag,

2) ved fratraeden eller orlov fra den stilling, der gav ret til medlemskab af pensionskassen
forudsat, bidragsbetalingen pdbegyndes senest 12 maneder herefter, eller

3) ved ophgr af bidragsbetaling fra pensionskassen under sygdom, bidragsfri deekning eller
lignende forhold.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 6.

Bidragets stgrrelse kan ikke overstige det pensionsbidrag, som pensionskassen ville
have modtaget, s&fremt medlemmet havde opretholdt sit hidtidige medlemsforlgb.
Bestyrelsen kan fastsaette et minimum for bidragets stgrrelse.

Pensionsbidraget forfalder ménedsvis ved starten af den periode, hvortil det enkel-
te bidrag svarer, fgrste gang for den maned, hvor valg af selvbetaling har fundet
sted. Indbetaling til pensionskassen skal ske senest den 5. i den fglgende maned.

Indbetales pensionsbidraget ikke rettidigt, kan pensionskassen kreeve en moraren-
te, hvis stgrrelse fastseettes af bestyrelsen.

Bestyrelsen kan i sarlige tilfeelde tillade, at pensionskassen viderefgrer en forsikringsmaes-
sig pensionsordning fra tidligere ansaettelsesforhold som led i pensionsordningen.

§ 6a.

Den valgfri del af pensionsbidrag efter § 1, stk. 6, samt bidrag og indskud omfattet af
§§ 3-5, kan ikke give anledning til bedre rettigheder, end de rettigheder gvrige pensionsbi-
drag giver anledning til.



III. Pensionskassens ydelser

§7.

For medlemmer, der er optaget den 1. januar 2007 eller senere, har pensionskassen fglgen-
de ydelser:

1) alderspension

2) engangssum ved alder

3) fgrtidspension

4) bgrnepension

5) pension ved ded

Bgrnepension, som naevnt i nr. 4, udbetales ved medlemmets fgrtidspensionering eller dgd,
jf. 8§ 15 og 18.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

For medlemmer, der er optaget fgr 1. januar 2007, og som ikke i henhold til stk. 3
har valgt sig omfattet af ydelsessammensaetningen i stk. 1, har pensionskassen fgl-
gende ydelser:

1) alderspension

2) engangssum ved alder

3) fgrtidspension

4) bgrnepension

5) 10-3rig segtefaelle-/samleverpension

6) engangssum efter ugifte

7) alderspensionstillaeg

Medlemmer, der er optaget fgr 1. januar 2007, kan efter neermere generelle regler,
fastsat af bestyrelsen, valge sig omfattet af ydelsessammensatningen, som naevnt
i stk. 1.

For medlemmer, som far overfgrt fratreedelsesgodtggrelse fra en tidligere tjeneste-
mandsansaettende myndighed, fastsaetter bestyrelsen naermere generelle regler
vedrgrende de ydelser, der oprettes for fratreedelsesgodtggrelsen, sdfremt der er
betingelser vedrgrende ydelserne ved overfgrsel til pensionskassen.

Medlemmer, der har bevaret den livsvarige aegtefeellepension og som ikke er pensi-
onerede, kan ved det fyldte 54. 8r fravaelge halvdelen af segtefzelle-/samleverpensi-
onen, medmindre medlemmet har en pensionsberettiget tidligere segtefealle eller
registreret partner.

Bestyrelsen kan ophave adgangen til at fravaelge halvdelen af agtefaelle-/samle-
verpensionen, hvis en viderefgrelse ma antages at vaere til vaesentlig ugunst for
pensionskassens gvrige medlemmer.

Medlemmer, der optages i pensionskassen i henhold til § 1 eller § 1a, som fglge af
en anseettelse, der i al vaesentlighed skyldes nedsat arbejdsevne, sd som ansaettel-
se i fleksjob, skanejob eller lignende, optages i en ordning med ingen eller meget
begraenset risikodaekning. Bestyrelsen fastsaetter naermere generelle regler om,
hvilke ansaettelsesformer der er omfattet. Tilsvarende bliver medlemmer optaget i
en ordning med ingen eller meget begraenset risikodsekning, hvis deres erhvervsev-
ne pa optagelsestidspunktet af det offentlige er skgnnet nedsat med mindst 2/3 af
den fulde erhvervsevne, eller hvis de pa optagelsestidspunktet er berettiget til of-
fentlig fortidspension p& grund af nedsat arbejdsevne.

Bestyrelsen fastsatter neermere generelle regler vedrgrende den i stk. 7 navnte
ordning.

Bestemmelsen i § 13 kan finde tilsvarende anvendelse ved nuvaerende medlemmers
overgang til en anseettelse, der i al vaesentlighed skyldes nedsat erhvervsevne eller
arbejdsevne, fx anseettelse i fleksjob, skénejob eller lignende.



V. Aldersbetingede ydelser

§ 8.

Medlemmer kan tidligst overga til alderspension efter ansggning, nar

1) medlemmet opnar den alder, der er en betingelse for at fa ret til efterlgn, jf. dog § 35,
og

2) medlemmet er fratrddt den stilling, som berettiger og forpligter til medlemskab af pensi-
onskassen.

Stk. 2. Medlemmer, der har fravalgt halvdelen af aegtefaelle-/samleverpensionen, modtager
ved overgang til alderspension supplerende alderspension.

Stk. 3. Medlemmet, der ikke er fgrtidspensioneret efter § 14 eller § 32, kan ved alderspen-
sionering veelge at fa forhgjet alderspensionen i en periode pa mindst 10 ar fra det
valgte pensioneringstidspunkt, mod at alderspensionen herefter nedsaettes. Besty-
relsen fastseetter de naermere generelle regler vedrgrende denne mulighed.

Stk. 4. Bestyrelsen kan beslutte at nedsaette hele eller en del af forhgjelsen efter stk. 3,
hvis forhgjelsen m& antages at vaere til vaesentlig ugunst for de medlemmer af pen-
sionskassen, der ikke har valgt forhgjelse efter stk. 3.

Stk. 5. Alderspensionens stgrrelse beregnes p& grundlag af de reserver, medlemmet har
opsparet pa tidspunktet for alderspensioneringen.

Stk. 6. Retten til alderspension indtraeder den 1. i m8neden, efter at betingelserne i stk. 1
er opfyldt, og pensionen udbetales manedsvis forud.

§ 8a.

Medlemmer, der har opndet den alder, der er en betingelse for at fa ret til efterlgn, kan fa
udbetalt en engangssum, jf. dog § 35. Engangssummen kan senest udbetales ved medlem-
mets overgang til alderspension. Fgrtidspensionister kan ved overgang til alderspension ved
alder 65 &r f& udbetalt engangssummen. Stgrrelsen af engangssummen beregnes ud fra de
pensionsbidrag, der pa udbetalingstidspunktet er indbetalt til finansiering af engangssum-
men samt engangsindskud indbetalt efter § 4, stk. 3.

Stk. 2. Engangssummen finansieres af 9,5% af pensionsbidragene, samt engangsindskud
indbetalt efter § 4, stk. 3. @nsker et medlem ikke, at 9,5% af pensionsbidraget skal
medga3 til finansiering af engangssummen, skal dette meddeles pensionskassen.
Pensionsbidraget anvendes herefter til forhgjelse af den Igbende alderspension.

Stk. 3. Et medlem kan ved overgang til alderspension veelge at fa konverteret engangs-
summen til forhgjelse af den Igbende alderspension.

§9.
Medlemmer, omfattet af ydelserne i § 7, stk. 2, modtager ved overgang til alderspension
alderspensionstilleeg, hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget samlever eller aegte-
feelle, herunder fraskilt segtefeelle, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Medlemmet har ikke ret til alderspensionstillaeg, hvis medlemmet i henhold til reg-
ler geeldende fgr den 1. juli 1989 ikke er omfattet af ret til aegtefaellepension.

Stk. 3. Alderspensionstillaegget udggr 10% af alderspensionen og kan efter bestyrelsens
nermere bestemmelse forhgjes op til 20% af alderspensionen, idet alderspensions-
tillzegget dog altid beregnes ud fra den livsvarige alderspension efter § 8, stk. 5.
For medlemmer, der har fravalgt halvdelen af segtefzaelle-/samleverpensionen, ned-
saettes alderspensionstillaagget ogsd med halvdelen. Alderspensionstillaagget udbe-
tales samtidig med alderspensionen.

Stk. 4. Registreret partnerskab har samme retsvirkning som agteskab.



§ 10.
Modtager medlemmet alderspension efter § 7, stk. 2, nr. 1, har medlemmets bgrn ret til
pension indtil deres fyldte 21. &r. Samme ret til pension har stedbgrn, der bliver forsgrget
af medlemmet p& tidspunktet for medlemmets alderspensionering.

Stk. 2. Bgrnepensionens stgrrelse svarer for hvert barn til 25% af den livsvarige alders-
pension efter § 8, stk. 5.

Stk. 3. Retten til bgrnepension indtraeder samtidig med medlemmets ret til alderspension,
og pensionen udbetales manedsvis forud. Bgrnepensionen udbetales sidste gang
for den maned, hvor barnet fylder 21 &r.

V. Helbredsbetingede ydelser

§ 11.

Medlemmer, som er fuldt uarbejdsdygtige, er efter ansggning berettiget til midlertidigt at fa
daekket bidragsbetaling af pensionskassen, hvis

1) medlemmet p& grund af sygdom eller ulykke ikke kan bestride sit hidtidige erhvery,

2) medlemmet har veeret fuldt uarbejdsdygtigt i mindst 3 sammenhangende maneder,

3) bidragsbetaling er ophgrt, og

4) medlemmet ikke er fyldt 65 ar.

Stk. 2. Pensionskassen indbetaler et belgb svarende til det pensionsbidrag, der ville veere
blevet indbetalt, hvis der fortsat var sket bidragsindbetaling.

Stk. 3. Bidragsbetaling fra pensionskassen ophgrer, hvis pensionskassen skgnner,
1) at medlemmet er i stand til at genoptage sit hidtidige erhveryv, eller
2) at medlemmet er i stand til at patage sig et andet arbejde, eller
3) at der er sket en afklaring af de fremtidige erhvervsmaessige muligheder, eller
4) at medlemmet ikke vil medvirke til en afklaring af de fremtidige erhvervsmaessi-
ge muligheder.

§ 12.

Bestyrelsen kan henlagge belgb til en bistandsfond. Bistandsfondens midler anvendes efter
retningslinier fastsat af bestyrelsen til at yde midlertidig gkonomisk bistand til pensionskas-
sens medlemmer.

§ 13.

Hvis et medlem har nedsat arbejdstiden pa grund af sygdom, kan bestyrelsen efter ansgg-
ning beslutte, at pensionskassen midlertidigt og hgjst for 1 &r ad gangen kan daekke sup-
plerende betaling af pensionsbidrag.

Stk. 2. Stgrrelsen af den supplerende bidragsindbetaling fastszettes sdledes, at den samle-
de bidragsbetaling udggr det belgb, som ville veere indbetalt for medlemmet, hvis
medlemmet var fortsat i sin stilling uden nedsaettelse af arbejdstiden.

§ 14.

Medlemmer, som ikke er alderspensionerede, og som ikke er ansat i fleksjob, har efter an-

sggning ret til fartidspension fra pensionskassen nar bidragsbetaling er ophgrt og medlem-

met ikke er fyldt 65 ar, hvis

1) medlemmet er tilkendt offentlig fgrtidspension efter arbejdsevnekriteriet i lov om social
pension § 16, eller

2) medlemmet er tilkendt hgjeste eller mellemste offentlige fgrtidspension, eller

3) medlemmet som fglge af livstruende uhelbredelig sygdom har fdet forlaenget udbetalin-
gen af dagpenge under sygdom, eller

4) medlemmet er tilkendt hgjeste eller mellemste offentlige fgrtidspension fra Faergerne el-
ler offentlig fgrtidspension fra Grgnland, eller

5) medlemmet opfylder naermere generelle regler fastsat af bestyrelsen om tilkendelse af
fgrtidspension fra pensionskassen for medlemmer, der ikke har fast bopael i Danmark
mv.



Stk. 2. Fgrtidspensionen fra pensionskassen er af samme stgrrelse som alderspensionen,
beregnet ud fra forventet usendret bidragsbetaling frem til alder 65 r.

Stk. 3. Har medlemmer daekning i det af pensionskassen ejede personforsikringsselskab,
indgar denne i beregningen af fgrtidspensionen fra pensionskassen.

Stk. 4. Medlemmer, som modtager fgrtidspension fra pensionskassen eller personforsik-
ringsselskabet, overgar til alderspension, nar de fylder 65 &r.

Stk. 5. Retten til fortidspension fra pensionskassen indtraeder den 1. i m8neden efter, at
betingelserne i stk. 1 er opfyldt, og pensionen udbetales manedsvis forud.

Stk. 6. Retten til fgrtidspension fra pensionskassen ophgrer, hvis medlemmets offentlige
fgrtidspension ggres hvilende eller frakendes, eller hvis gvrige betingelser for fgr-
tidspension fra pensionskassen i stk. 1 ikke er opfyldt. Fgrtidspensionen fra pensi-
onskassen udbetales sidste gang for den maned, hvor retten til fertidspension fra
pensionskassen ophgrer.

§ 14a.

Et medlem, der modtager fgrtidspension fra pensionskassen eller personforsikringsselska-
bet kan, uanset bestemmelsen i pensionsvilkar § 14, udnytte en eventuel resterhvervsevne
eller resterende arbejdsevne med heraf fglgende bidragsbetaling

Stk. 2. Tilsvarende geelder for medlemmer der, uden at bidragsbetalingen er ophgrt, over-
gar til en stilling, der er tilpasset resterhvervsevnen. Dette gaelder dog ikke med-
lemmer, der f8r ansaettelse i fleksjob.

Stk. 3. Bidrag fra medlemmer, der modtager fgrtidspension fra pensionskassen eller per-
sonforsikringsselskabet, anvendes som indskud til en proportional forhgjelse af de
ydelser, medlemmet er omfattet af.

§ 15.

Fartidspensionistens bgrn har ret til pension indtil deres fyldte 21. &r. Samme ret til pension
har stedbgrn, der bliver forsgrget af medlemmet pa det tidspunkt, hvor medlemmets ret til
fgrtidspension fra pensionskassen indtraeder.

Stk. 2. Bgrnepension svarer for hvert barn til 25% af medlemmets fgrtidspension.

Stk. 3. Retten til bgrnepension indtraeder samtidig med medlemmets ret til fgrtidspension
fra pensionskassen, og pensionen udbetales manedsvis forud. Bgrnepensionen ud-
betales sidste gang for den maned, hvor barnet fylder 21 &r.

Stk. 4. Fortidspensionistens bgrn eller stedbgrn, jf. stk. 1, bevarer indtil deres fyldte 21. &r
retten til bgrnepension ved fgrtidspensionistens overgang til alderspensionen, jf. §
14, stk. 4.

VI. Dgdsfaldsbetingede ydelser

§ 16a.

Dgr et medlem, der er omfattet af ydelserne i § 7, stk. 1, udbetales pension ved dgd i 10 ar.
Hvis medlemmet p& dedsfaldstidspunktet har vaeret berettiget til alderspension, jf. § 8,

stk. 6, i 5 &r eller mere, udbetales pension ved dgd i en reduceret periode, svarende til
maksimalt 10 &r med fradrag for den periode, hvori medlemmet udover de naevnte 5 ar selv
har veaeret berettiget til alderspension efter § 8, stk. 6.

Stk. 2. Stgrrelsen af pension ved dgd svarer til 60% af den pension, som medlemmet mod-
tog eller ville have vaeret berettiget til at modtage. Pension ved dad efter et alders-
pensioneret medlem beregnes dog altid af den livsvarige alderspension efter § 8,
stk. 5.



Stk. 3. Retten til pension ved dgd indtraeder den 1. i m8neden efter medlemmets dgd, og
pensionen udbetales manedsvis forud, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Pension ved dgd tilfalder medlemmets naermeste pgrejrende, medmindre medlem-
met som saerlig begunstigede har indsat
1) eegtefeelle, herunder fraskilt segtefzelle, eller
2) livsarvinger, herunder stedbgrn og disses livsarvinger, eller
3) en navngiven person, som har feelles bopael med medlemmet ved indsattelsen,
eller
4) livsarvinger til den navngivne person, jf. nr. 3.

Meddeler medlemmet pensionskassen, at pension ved dgd ikke skal tilfalde nsermeste parg-
rende, og har medlemmet herefter ikke indsat seerlig begunstiget, tilfalder pension ved dgd
medlemmets bo.

Stk. 5. Nar pension ved dgd udbetales til medlemmets aegtefzelle, fraskilte segtefzelle, den
navngivne person, som navnt i stk. 4, nr. 3 eller dennes livsarvinger under 24 ar,
eller til medlemmets livsarvinger, stedbgrn eller stedbgrns livsarvinger under 24 3r,
kan der veelges mellem:

1. en ménedlig pension, eller
2. et éngangsbelgb.

N&r pension ved dgd udbetales til andre end ovenstdende, udbetales pensionen altid som et
éngangsbelgb.

Er der pdbegyndt en manedlig pensionsudbetaling til et barn under 24 &r, skal de resteren-
de pensionsudbetalinger konverteres til et éngangsbelgb, nar barnet fylder 24 ar.

Stk. 6. Retten til udbetaling af pension ved dgd bortfalder, hvis begunstigelsen er neerme-
ste pargrende, og der ikke findes en berettiget i kredsen af naermeste pargrende.
Staten anses i den forbindelse ikke som arving efter loven.

Stk. 7. Registrerede partnere ligestilles med zegtefeeller.

Stk. 8. Medlemmet kan ved overgang til alderspension fravaelge pension ved dgd mod for-
hgjelse af den Igbende alderspension, hvorefter retten til udbetaling af pension ved
dad er bortfaldet.

§ 16b.
Dgr et medlem, der er omfattet af ydelserne i § 7, stk. 2, har segtefeellen eller en samlever
ret til aegtefeaelle-/samleverpension, hvis
1) segteskabet er indgdet eller samleveren er noteret i pensionskassen, for medlemmet er
overgaet til alderspension, og
2) segteskabet har bestdet i mindst 3 maneder eller samleveren har vaeret noteret i pen-
sionskassen i mindst 3 maneder. Skyldes medlemmets dgd et ulykkestilfelde eller en
sygdom, som er opstaet efter segteskabets indgdelse eller samleverens notering i pensi-
onskassen, gaelder 3-maneders fristen ikke, og
3) samlivet med samleveren opfylder fglgende krav
e samleverens navn og CPR-nr. er noteret i pensionskassen,
e samleveren havde fzlles bopael med medlemmet pa noteringstidspunktet,
e der er ingen agteskabshindrende forhold eller hindringer for registreret partnerskab
med medlemmet, og
e samleveren og medlemmet har haft faelles bopael uafbrudt i mindst to &r pa tidspunk-
tet for medlemmets dgd, eller samleveren og medlemmet havde fzelles bopael pa tids-
punktet for medlemmets dgd og samleveren venter, har eller har haft et barn sammen
med medlemmet.

Stk. 2. FEgtefeellen eller samleveren har dog ikke ret til zegtefeelle-/samleverpension, hvis
medlemmet i henhold til de fgr den 1. juli 1989 geaeldende regler ikke var omfattet
af ret til segtefaellepension.



Stk. 3. FAEgtefeelle-/samleverpensionens stgrrelse svarer til 60% af den pension, som med-
lemmet modtog eller ville have vaeret berettiget til at modtage. For medlemmer,
der har fravalgt halvdelen af agtefalle-/samleverpensionen, udggr denne 30%.
Agtefeelle-/samleverpensionen efter et alderspensioneret medlem beregnes dog al-
tid af den livsvarige alderspension efter § 8, stk. 5.

Stk. 4. Ved separation og skilsmisse har medlemmers segtefzeller ret til den pension, som
fremgar af lov om bevarelse af ret til zegtefzellepension ved separation og skilsmisse.

Stk. 5. Retten til segtefeelle-/samleverpension indtraeder den 1. i maneden efter medlem-
mets dgd, og pensionen udbetales manedsvis forud.

Stk. 6. Registreret partnerskab har samme retsvirkning som aegteskab.

Stk. 7. Udbetaling af en aegtefalle-/samleverpension til en samlever er betinget af, at der
ikke er en pensionsberettiget fraskilt agtefaelle.

§ 17.

Dgr et medlem omfattet af ydelserne i § 7, stk. 2, inden overgang til alderspension, udbeta-
les en engangssum, hvis medlemmet ikke har en pensionsberettiget samlever eller aegte-
feelle, herunder fraskilt segtefeelle.

Stk. 2. Der udbetales ikke en engangssum, hvis medlemmet i henhold til regler gaeldende
fgr den 1. juli 1989 ikke var omfattet af ret til aegtefeellepension.

Stk. 3. Engangssummens stgrrelse udger 4 gange den arlige segtefzellepension eller agte-
feelle-/samleverpension.

Stk. 4. Engangssummen tilfalder medlemmets naermeste pargrende, medmindre medlem-
met som seerlig begunstigede har indsat
1) aegtefeelle, herunder fraskilt segtefzelle, eller
2) livsarvinger, herunder stedbgrn og disses livsarvinger, eller
3) en navngiven person, som har falles bopael med medlemmet ved indseaettelsen,
eller
4) livsarvinger til den navngivne person, jf. nr. 3.

Meddeler medlemmet pensionskassen, at engangssummen ikke skal tilfalde naermeste
pargrende, og har medlemmet herefter ikke indsat saerlig begunstiget, tilfalder engangs-
summen medlemmets bo.

Stk. 5. Retten til udbetaling af engangssum bortfalder, hvis begunstigelsen er naermeste
pargrende, og der ikke findes en berettiget i kredsen af naermeste pdrgrende. Sta-
ten anses i den forbindelse ikke som arving efter loven.

Stk. 6. Engangssummen forfalder ved dgdsfaldet.
Stk. 7. Registrerede partnere ligestilles med aegtefaeller.

§ 18.

N&r et medlem afgdr ved dgden, har medlemmets bgrn ret til pension indtil deres fyldte
21. &r. Samme ret til pension har stedbgrn, der blev forsgrget af medlemmet p& dgdsfalds-
tidspunktet.

Stk. 2. Bgrnepensionens stgrrelse svarer for hvert barn til 25% af den alders- eller fgrtids-
pension, som medlemmet modtog eller ville have vaeret berettiget til at modtage,
idet bgrnepensionen efter et alderspensioneret medlem dog altid beregnes som
25% af den livsvarige alderspension efter § 8, stk. 5. I tilfeelde af at ingen personer
har forsgrgelsespligt over for afdgdes bgrn under 18 ar, udbetales dobbelt bgrne-
pension. Den dobbelte bgrnepension udbetales ligeledes til foreeldrelgse bgrn mel-
lem 18 og 21 &r.
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Stk. 3. Retten til bgrnepension indtraeder den 1. i mdneden efter medlemmets dgd, og
pensionen udbetales manedsvis forud. Bgrnepension udbetales sidste gang for den
maned, hvor barnet fylder 21 r.

VII. Bidragsfri daekning

§ 19.

Medlemmer, som ikke er pensionerede, er bidragsfri deekket i 12 maneder, safremt bidrags-
betaling ophgrer, jf. dog stk. 6. Medlemmer kan meddele, at de ikke gnsker bidragsfri deek-
ning efter denne bestemmelse. Meddelelsen far virkning fra den 1. i m8neden efter, den er
modtaget i pensionskassen.

Stk. 2. Nedseettes stgrrelsen af det pensionsbidrag, der indbetales i henhold til § 2, er
medlemmet bidragsfri deekket i 3 maneder, for sa vidt angdr nedsaettelsen. Med-
lemmet kan veelge ikke at veere omfattet af bidragsfri deekning efter denne bestem-
melse, og dette valg er gaeldende, indtil medlemmet igen veelger at vaere omfattet
af bidragsfri deekning. Savel fravalg som tilvalg far virkning for bidragsnedsaettel-
ser, der sker efter, at meddelelse om valget er modtaget i pensionskassen.

Stk. 3. Ved bidragsfri deekning bevarer medlemmet sin pensionsdaekning p& uaendrede vil-
kar dog sdledes, at der efter udlgbet af perioden med bidragsfri deekning sker en
nedsaettelse af pensionstilsagnet til medlemmet til deekning af risiko- og admini-
stratiosomkostninger mv.

Stk. 4. Bestyrelsen kan efter ansggning beslutte, at 12-maneders perioden, som navnt i
stk. 1, forlaenges.

Stk. 5. Bidragsfri deekning ophgrer senest ved udgangen af den méned, hvor medlemmet
fylder 65 &r.

Stk. 6. Hvis medlemmet i perioden med bidragsfri deekning opbruger sine reserver, ophg-
rer medlemskabet.

VIII. Ophgr af bidragsbetaling

§ 20.

Medlemmer, der ikke er pensionerede, overgé’r til hvilende medlemskab, hvis der ikke ind-
betales bidrag, medmindre medlemmet er omfattet af bidragsfri daekning eller bidragsbeta-
ling fra pensionskassen.

§ 21.

Medlemmer, som overgar til ansaettelse som tjenestemaend, kan fa overfgrt deres udtrae-
delsesgodtggrelse til den tjenestemandsanseettende myndighed til forhgjelse af pensions-
ancienniteten efter de regler, der gaelder for tjenestemaend.

Stk. 2. Ved overgang til ansaettelse, der er forbundet med ret til medlemskab af en anden
pensionskasse eller en forsikringsmaessig pensionsordning, kan udtreedelsesgodt-
ggrelsen overfgres til denne som indskud til forhgjelse af pensionen.

Stk. 3. Hvis pensionskassen har viderefgrt en forsikringsmassig pensionsordning efter § 6,
kan den tegnede forsikring overfgres til den nye pensionsordning, hvortil medlem-

met overgar eller til medlemmet selv.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsaetter naermere regler for overfgrsel af udtraedelsesgodtggrelser
ved stillingsskift. Overfgrsel af reserver forudsaetter medlemmets accept.

Stk. 5. Medlemmer, der overfgrer deres udtraedelsesgodtggrelse, er samtidig forpligtet til



at overfgre deres udtraedelsesgodtggrelse fra det af pensionskassen ejede forsik-
ringsselskab.

§ 22.
Medlemmer kan ansgge om at udtraede af pensionskassen mod udbetaling af kontant
udtraedelsesgodtggrelse, ndr medlemmet er fratradt sin stilling, medmindre andet er fastsat
i geeldende overenskomst eller aftale.

Stk. 2. Udbetalingen af kontant udtraedelsesgodtggrelse kan ske, nar folgende betingelser
er opfyldt:

1) der skal vaere forlgbet 12 m&neder efter fratraedelse af en stilling med pligtmaes-
sig indbetaling af pensionsbidrag. I tilfeelde af emigration kan udtraedelsesgodt-
ggorelsen dog udbetales tidligere,

2) medlemmet ma ikke pa udtraedelsestidspunktet have ansattelse - eller have af-
tale om ansaettelse - i en stilling, der straks eller senere vil blive forbundet med
pligt til pensionskassemedlemskab eller deltagelse i en forsikringsmaessig pensi-
onsordning,

3) medlemmet ma ikke pd udtraedelsestidspunktet vaere berettiget til fortidspensi-
on fra pensionskassen eller fra det af pensionskassen ejede personforsikrings-
selskab. Ligeledes ma der ikke vaere rejst sag om tilkendelse af offentlig fortids-
pension, som fgrer til, at medlemmet tilkendes offentlig fgrtidspension, og

4) medlemmet ma ikke pa udtraedelsestidspunktet vaere fyldt 60 ar.

Stk. 3. Medlemmer, der udtraeder af pensionskassen er samtidig forpligtet til at udtreaede af
det af pensionskassen ejede forsikringsselskab.

XI. @vrige bestemmelser

§ 23.
Ved optagelse i pensionskassen eller ved genoptagelse af bidragsbetaling kan medlemmer
deponere helbredsoplysninger, der svarer til de helbredsoplysninger, der kraeves til brug for
vurdering af pensionsrisikoen ved tjenestemandsanseettelse.

§ 24.
Medlemmer og andre, der sgger om ydelser fra pensionskassen, er forpligtet til at medvirke
til sagens oplysning. Medlemmer er forpligtet til pd opfordring at lade sig undersgge af en
laege. Pensionskassen kan valge leegen og afholder udgiften til undersggelsen.

Stk. 2. Hvis ansggeren ikke medvirker til sagens oplysning, kan det medfgre, at ansggnin-
gen afsl3s.

§ 25.
Retten til ydelser og andre udbetalinger fra pensionskassen kan ikke ggres til genstand for
overdragelse, pantsatning eller retsforfglgning af nogen art.

§ 26.

Bestyrelsen kan fastsaette regler om, hvorledes udbetaling af pensioner af ringe stgrrelse
foretages.

X. Ikrafttraeden

§ 27.
Disse pensionsvilkar traeder i kraft den 1. juli 2009.
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X. Overgangsbestemmelser

§ 28.

Medlemmer, optaget fgr den 1. januar 1993, kan i forbindelse med reglernes ikrafttraaden
veelge, at 8,5% af de fremtidige pensionsbidrag ikke skal medga til finansiering af engangs-
sum ved alder.

Stk. 2. Medlemmer, der veelger, at 8,5% af de fremtidige pensionsbidrag ikke skal medgd
til finansiering af engangssummen, har ret til engangssum ved alder for 8,5% af de
pensionsbidrag, der er indbetalt inden den 1. januar 1993.

§ 29.

Medlemmer, der er optaget fgr den 1. juli 1994, og som ikke er fyldt 54 &r den 1. september

1994, kan vaelge sig omfattet af den 10-3rige segtefaellepension med virkning fra den

1. september 1994.

Stk. 2. Medlemmer, der fgr den 1. juli 1994 ikke er omfattet af aegtefaellepension, og med-
lemmer, der den 1. september 1994 er fyldt 54 &r, samt invalidepensionister opret-
holder den fgr den 1. juli 1994 gaeldende ydelsessammensaetning.

Stk. 3. Medlemmer, der fgr den 1. juli 2001 var omfattet af livsvarig agtefeellepension, er
fra og med denne dato omfattet af livsvarig aegtefaelle-/samleverpension. Medlem-
mer, der fgr 1. juli 2001 var omfattet af 10-arig segtefeellepension, er fra og med
denne dato omfattet af 10-3rig segtefzelle-/samleverpension.

§ 30.
Medlemmer, optaget fgr 1. juli 1998, der efter en periode med hvilende medlemskab har
vaeret omfattet af § 7, stk. 7, og som derefter overgar til en ansattelse, der ikke er omfat-
tet af § 7, stk. 7, vil altid blive omfattet af normale vilkar.

Stk. 2. Medlemmer, optaget fgr 1. juli 1998, som p& optagelsestidspunktet modtog pension
fra det offentlige, fordi medlemmets erhvervsevne af det offentlige var skgnnet
nedsat med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne, og som derfor ikke har invalide-
pensionsdaekning eller hvor denne er klausuleret, kan ved overgang til anseettelse
efter § 7, stk. 7, vaelge enten at fortsaette pa uaendrede vilkar eller blive omfattet af
reglerne om optagelse i forbindelse med ansattelse i henhold til § 7, stk. 7. Hvis
man valger at bibeholde de hidtidige vilkar, vil disse geelde fremover, uanset frem-
tidig anseettelse.

Stk. 3. For medlemmer, omfattet af § 1, stk. 7 eller § 1a, stk. 4, der ved genoptagelse af
bidragsbetaling ikke bliver omfattet af § 7, stk. 7, geelder, at ydelsessammensat-
ningen fra det hvilende medlemskab bevares.

§ 31.
Medlemmer, optaget fgr 1. januar 2003, vil uanset bestemmelsen i § 14a, stk. 2, veere be-
rettiget til at modtage invalidepension efter § 14, s&fremt medlemmet inden 1. januar 2004
far ansaettelse i fleksjob.

§ 32

Medlemmer, optaget fgr 1. juli 2005, der ikke er alderspensionerede, og som ikke er ansat i

fleksjob, har ret til fgrtidspension fra pensionskassen efter ansggning, hvis

1) erhvervsevnen fgr 1. juli 2005 pa grund af sygdom eller ulykke skgnnes nedsat med
mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne,

2) nedsaettelsen af erhvervsevnen er af en vis varighed,

3) bidragsbetaling er ophgrt, og

4) medlemmet ikke er fyldt 65 r.

Stk. 2. Fgrtidspensionen fra pensionskassen er af samme stgrrelse som alderspensionen,
beregnet ud fra forventet usendret bidragsbetaling frem til alder 65 &r.



Stk. 3. Har medlemmer desekning i det af pensionskassen ejede personforsikringsselskab,
indgdr denne i beregningen af fgrtidspensionen fra pensionskassen.

Stk. 4. Medlemmer, som modtager fgrtidspension fra pensionskassen eller personforsik-
ringsselskabet, overgar til alderspension, nar de fylder 65 &r.

Stk. 5. Retten til fgrtidspension fra pensionskassen indtraeder den 1. i mdneden efter, at
betingelserne i stk. 1 er opfyldt, og pensionen udbetales manedsvis forud. Fortids-
pensionen fra pensionskassen udbetales sidste gang for den maned, hvor retten til
pensionen ophgrer.

§ 33

For medlemmer, som fgr 1. juli 2005 var tilkendt invalidepension fra pensionskassen eller
personforsikringsselskabet, og for medlemmer som tilkendes fgrtidspension efter § 32, op-
herer retten til pension ndr betingelserne i § 32 ikke leengere er opfyldt.

Stk. 2. Medlemmer, som fgr 1. juli 2005 var tilkendt invalidepension fra pensionskassen el-
ler personforsikringsselskabet, og medlemmer, som tilkendes fgrtidspension efter §
32, kan, uanset bestemmelsen i § 32, udnytte en eventuel resterhvervsevne med
heraf fglgende bidragsbetaling. Bidragsbetalingen anvendes som indskud til en pro-
portional forhgjelse af de ydelser, medlemmet er omfattet af.

Stk. 3. Tilsvarende gaelder for medlemmer, der, uden at bidragsbetalingen er ophgrt, over-
gér til en stilling, der er tilpasset resterhvervsevnen. Dette gaelder dog ikke med-
lemmer, der far ansaettelse i fleksjob.

§ 34

For medlemmer, optaget for 1. juli 2005, hvis erhvervsevne pa optagelsestidspunktet var
nedsat med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne, kan bestyrelsen afvise at udbetale ydel-
ser.

Stk. 2. Ggres bestemmelsen i stk. 1 gaeldende, udbetales et belgb svarende til de indbetal-
te bidrag med renter til medlemmet, hvorefter medlemskabet ophaves. Renten
fastsaettes pa basis af obligationsrenten for perioden med bidragsindbetaling.

§ 35
For medlemmer optaget fgr den 1. maj 2007 er aldersgraensen for opnaelse af ret til hen-

holdsvis alderspension og engangssum, jf. § 8 og § 8a, 60 &8r, uanset hvornar medlemmet
opnar efterlgnsalderen.
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